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Einleitung 
 

 

 

Mit der Teilnahme am Projekt Lokale Agenda21 hat die Gemeinde Piringsdorf einen gänzlich neuen 

Pfad zur Festlegung der Zukunft des Gemeindelebens beschritten. Im Rahmen des Lokale Agenda 21 

Prozesses mit fünf Kernteam Workshops und zwei Zukunftsdialogen mit der Bevölkerung haben sich 

Themen herauskristallisiert, die unsere Bevölkerung bewegen und die „enkeltauglich“ sind. Bei 

zahlreichen Arbeitsgruppensitzungen mit hoher Beteiligung von Bürgerinnen und Bürgern aller 

Altersschichten wurden diese Themen verfeinert und konkretisiert. 

In Form von Einladungen, Postwurfsendungen, Berichten in der Gemeindezeitung, auf der 

Gemeindehomepage und in regionalen Medien wurde eine durchgängige Öffentlichkeitsarbeit 

durchgeführt. Dabei wurde über den aktuellen Stand der Leitbildentwicklung informiert, sowie zur 

aktiven Beteiligung eingeladen und motiviert. 

Unter professioneller Begleitung von Franz und Gerhard Schlögl von der arge4 – Die Projektmeister- 

entstand aus den vielen Ideen, Diskussionspunkten und Anregungen das Zukunftsprofil für die 

Gemeinde Piringsdorf. Dieses erhielt in einer Klausur des Kernteams und des Gemeinderates den 

letzten Schliff und wurde von der Gemeindevertretung einstimmig beschlossen.  

Vieles, was sich in diesem Zukunftsprofil wiederfindet, wird in Zukunft für das Zusammenleben in der 

Gemeinde wichtig und richtig sein. Gemeinsam mit der Bevölkerung will der Gemeinderat die Ziele 

und Visionen in die Umsetzung bringen! 
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Der Prozessablauf - Übersicht 
 

 

Der Ablauf des Agenda 21 Prozesses in Piringsdorf im Überblick. 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Oktober 
2018 

November, 
Dezember 

2018 

Jänner, 
Feber 
2019 

Feber, 
März 2019 

März, April 
2019 

April, Mai 
2019 

Auftakt und START Besprechung mit BGM. 
Nominierung Kernteam. 

Das Kernteam trifft sich zu seiner konstituierenden Sitzung. 
In der 2. Kernteamsitzung wird gemeinsam mit der  
Prozessbegleitung eine Gemeindeanalyse erstellt und die 
„Zukunftsthemen“ für die weitere Bearbeitung festgelegt. 

Mai, Juni 
2019 

Piringsdorf 2030 
An zwei Dorfabenden / Zukunftsdialogen mit der 
Bevölkerung werden Ideen und Vorstellungen zu den 
Zukunftsthemen für Piringsdorf gesammelt. 

Das Kernteam trifft sich zu seiner dritten Sitzung.  
Die Dorfabende werden reflektiert und die Themen 
der Arbeitsgruppen sowie deren Leiter festgelegt. 

Arbeitsgruppen beschäftigen sich mit der Vertiefung 
der Zukunftsthemen. 

In einer Projektwerkstatt werden die 5 START-Projekte 
weiter ausgearbeitet. 

Gemeinsame Klausur von Kernteam und Gemeinderat. 
Beschluss des LEITBILDES im Gemeinderat 
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Die Prozessschritte im Detail 
 

 
Einladung zur Angebotslegung für die Prozessbegleitung und die Erstellung eines 
Leitbildes für Piringsdorf. 
 
 
 
Mitteilung der Gemeinde hinsichtlich der Auftragsvergabe zur Prozessbegleitung 
im Rahmen des LA21 Prozesses – Leitbilderstellung – an die Schlögl & Schlögl 
GnbR. 
 

 
 

 
START Besprechung mit Bgm. Thomas Hauser und Amtsleiter Christian Stampf 
über die Modalitäten der Projektabwicklung sowie Vereinbarung der ersten 
Termine. 
 

 
 

 
Erste Kernteam Sitzung im Gemeindeamt. 
Orientierung und  Information über Ziele, Inhalt und Ablauf der Leitbild Erstellung 
 

 
 

 
 
 

Das Kernteam Piringsdorf 
 
 
 

 

26.04.2018 

 

28.08.2018

8 

19.09.2018

8 

06.11.2018

8 
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Zweite Kernteam Sitzung im GH Simperl. 
Im Rahmen der 2. Kernteam Sitzung wurde eine Analyse der Ausgangssituation 
durchgeführt und die Zukunftsthemen für die Dorfabende / Zukunftsdialoge mit 
der Bevölkerung erarbeitet. Weites wurden die Termine für die Dorfabende fixiert 
sowie ein Team Öffentlichkeitsarbeit nominiert, welches für die Gestaltung 
kreativer Einladungen und die Bewerbung der Dorfabende verantwortlich 
zeichnet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das Team Öffentlichkeitsarbeit - Fraller 

Michael, Fraller Astrid, Zöchbauer Julia und 

Martina Treiber - präsentiert ein grafisches 

Logo, das breite Zustimmung findet.  

 

 

Es wird ein sehr ansprechender Text für einen Einladungsbrief 

an alle Familien / Haushalte konzipiert. Zusätzlich wird auch 

noch in der Gemeindezeitung (Dezember Ausgabe 2018) 

informiert, sowie über Facebook und WhatsApp. 

 

 

 

 

 

 

 

04.12.2018 

Dez. 2018 
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1. Dorfabend / Zukunftsdialog mit der Bevölkerung im GH Schnabl. 

 

 

 

 Termin  Ort Arbeitsthemen 
1. Freitag  

18. Jän. 2019 
19.00 Uhr 

GH Schnabl 
 

Lebensqualität für Jung und Alt 
o Altenbetreuung 
o Jugend fördern – Angebote; Potenziale heben 
o Vereine fördern 
o Betreuung und Einrichtungen für Kinder (z.B. Krippe) 

 
Ortsbild - Dorfplatz - Leerstand 
o Dorfgemeinschaft erhalten und beleben 
o Ortskern gestalten  
o Leere Häuser beleben 

 
Kultur aufblühen lassen 
o Kulturprogramm (Alltagskultur – Dialekt – Kabarett – 

Kochkurse – etc.) 
o Kommunikations- und Veranstaltungssaal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

18.01.2019

8 
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2. Dorfabend / Zukunftsdialog mit der Bevölkerung im GH Schnabl. 

 

 

 

 

 Termin  Ort Arbeitsthemen 
2. Freitag  

1. Feber 2019 
19.00 Uhr 

GH Schnabl 
 

Piringsdorf - attraktiv zum Wohnen und für  Unternehmen 
o Attraktivität steigern für Zuzug von privaten Personen und 

Unternehmen 
o Nahversorgung sichern 
o Freizeit Angebote (Wandern, Rastplätze, etc.) 

 
Wirtschaft beleben und Umwelt hegen 
o Die neuen Korbflechter 
o Alternative Energieformen für Piringsdorf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.02.2019 
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Bericht in der Burgenländischen Volkszeitung (bvz). 

 

 

 

 
 

 

 

Drittes Kernteam im Gemeindeamt. 

Die Dorfabende werden reflektiert und die Themen, die in den Arbeitsgruppen 

vertieft werden, festgelegt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26.02.2019

8 

06.02.2019 
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4. Kernteam – Arbeitsgruppen Workshop im GH Simperl 

In den Arbeitsgruppen wurden folgende Themen behandelt: 

• Erörterung der Projektideen und Auswahl von Start-Projekten 

• Beschäftigung mit den ZIELEN in den einzelnen Handlungsfeldern 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

10.04.2019 
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5. Kernteam – Projekt Werkstatt im GH Simperl 

In der Projektwerkstatt wurden 8 Projektideen anhand einer strukturieren 
Beschreibung weiter konkretisiert und START klar für die Umsetzung gemacht. 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

15.05.2019

8 
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Klausur Kernteam gemeinsam mit Gemeinderat - Abschlusspräsentation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beschluss des Leitbildes „Zukunftsprofil der Gemeinde Piringsdorf“ durch den 

Gemeinderat. 

 

 

  

26.06.2019 

26.06.2019

8 
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Mitwirkende 
 

An der Entwicklung des Zukunftsprofils 

haben durch ihre Ideen, Impulse und 

Beiträge mitgewirkt: 
 

Kernteam:  
Brunner Matthias, Fraller Dr. Astrid, Fraller Helmut, Fraller 
Michael, Fritzsche Sebastian, Hauser Christian, Kranawetter 
Bianca, Kurzmann Herbert, Leitner Bernd, Leitner Ernst, 
Schnabl Brigitte, Treiber Martina, Zöchbauer Julia, Zukovits 
Bernhard, Stampf Christian, Böhm Michael, Hauser Thomas. 
 

 
 

Zukunftsdialoge / Dorfabende: 

1. Zukunftsdialog 18.01.2019 

Böhm Andreas , Böhm Helga, Böhm Michael, Brunner 
Matthias ,Brunner Claudia, Hauser Thomas,  Fraller Dr. 
Astrid, Fraller Helmut, Fraller Helmut, Fritzsche Sebastian, 
Grabner Silvia, Haspel Claudia, Haspel-Pillhöfer Maria, 
Hauser Manuela, Hauser Christian, Hauser Karin, Hauser 
Elisabeth, Hauser Thomas, Hofer Clemens, Klösch Gabriele, 
Kurzmann Herbert, Leitner Bernd, Leitner Ernst, Leitner 
Günther, Leitner Manuela, Mandl Rupert, Maschler 
Manuela, Mandl Magdalena, Mandl Carina, Mandl Theresia, 
Pauer Karin, Roznyak Roman, Schermann Georg, Schermann 
Silvia, Seidl Patrik, Schnabl Werner, Stampf Christian, Stampf 
Thomas, Treiber Martina, Wiedenhofer Andrea, Zöchbauer 
Andrea, Zöchbauer Alfred, Zukovits Bernhard. 
 

 

2. Zukunftsdialog. 01.02.2019 

Böhm Andreas, Böhm Michael, Brunner Matthias, 
Brunner Claudia, Fraller Dr. Astrid, Fraller Helmut, Fraller 
Helmut, Fritzsche Sebastian, Fuchs David, Grabner Silvia, 
Hauser Christian, Hauser Martin, Hauser Karin, Hauser  
Elisabeth, Hauser Thomas, Hauser Michael, Heschl Erich, 
Heschl Michaela, Hofer Clemens, Hollitzky Martha, 
Kohlmann Carina, Kranawetter Bianca, Kurzmann 
Herbert, Leitner Ernst, Mandl Theresia, Mandl-Hofer 
Silke, Schermann Georg, Schnabl Werner, Seidl Patrik, 
Stampf Christian, Stampf Verena, Stampf Thomas, 
Stelczenmayr Helmut, Treiber Martina, Treiber Andreas, 
Wiedenhofer Andrea, Andreas, Leon, Elias, Matthias. 
 

 
 

Mitarbeiter in Arbeitsgruppen: 

Brunner Matthias, Fraller Helmut, Fritzsche Sebastian, 
Hauser Christian, Kranawetter Bianca, Kurzmann 
Herbert, Leitner Ernst, Treiber Martina, Böhm Michael, 
Hauser Thomas, Hofer Clemens, Schermann Georg, 
Stampf Thomas. 
 

 
 

Projekt Werkstatt: 

Fraller Dr. Astrid, Fraller Helmut, Hauser Christian, 
Kurzmann Herbert, Leitner Ernst, Böhm Michael, Böhm 
Andreas, Hauser Thomas, Hofer Clemens, Schermann 
Georg, Stampf Thomas. 
 

 

 

HERZLICHEN DANK für die engagierte Mitarbeit! 


